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. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De los dos derechos fundamentales qua, segun los hoy
racurrentes, fuergn wvulnerados en la sentencia ael Tribunal
Central da Trebajo de 28 de marzo de 1882, a saber, ei derechg
de libre sindicacitén y ¢} dereche & la negociacion caleckiva
laboral, reconocidos, rg%pectivamente‘, en los articuiog 28.1 y 37.1
de la Constitucién (CE), es obvie que, a tenor del articulo
53.2 de la migma, stle €l primero as susceptible de ampars cons.
titucional, No corresponde,” pues, a este Tribuoml, conociendo
del recurso de ampare, pronunciarse sobre el sistema de nego-
ciacion colectiva laboral, tal y como viene regulado en el Esta-
81080, de 10 dw marzo), sine en

la medida en que afecte al.derecho de libra sindicacién. Como
dice aceriadamente el Abogado del Estado, so6lo. cabria en ei
presenie caso estimar el recurso si llegara a entenderse quae ia
interpretacién dada por la referida sentencia a la regulacion
itiva de Ia negociacidén celectiva laboral en lo locante a la
-legitimasidn para negociar, ¢n los articulos 87 y 83 del Estatuto
de los Trabajadores {ET), vulnera sl derecho de Dno sindica-
- gidn del articulo 28.1 de la CE.
2. Qua en el Convenio que ha dado lugar al presente recurso
-8l modo en que se constituyd la parte negociadora laboral pug-
na con lo dispuesto en el articu'o B7.2 del ET pare Jos con-
venios de Ambito superiar al de Empresa, es evidente, aldimlitar

éste la legitimacién para negociar, por parts de los trabajadores,

& los sindicates, federaciones o confederaciones sindicales en
los que concurra la representatividad minima que en &l »e se-
Bala. La propla sentencia de ia Magistratura de Trabajo cuya
posicién bacen suya los recurrentas, asi lo entiende también ¥
salva la contradiccidn, en pro de la efirmacion de la legalidad
del Convenio en cuestion, recurrlende 8 una interpretacitn no
{iteral. a la que liama -espirituallstas, La razdn de este esfuerzo
hermenéutice procede de la estimacién de gque, como dice ls
referida sentencia de la Magistratura de Trebajo, la aplicacién
literal de) articulo &7 -significaria que los trabajadores, para
poder utilizar el derecho a ]Ja negociacidn colectiva laboral que
consagra el articulo 37 de la CE, «previamente habrien de
afiliarse s un sindicato pars ghbiener los porcéntajés minimos
gsiempre gue la negociaciom fuese de Ambito superior el de
empresa Unica= {considerando gqtinte); lo cual 58 opondria-al
caracter facultallve del derecha da sindicarse, consagrado en el
articulo 28.1 de la -CE, por cuanto «<la pertenencia ¢ no per-
tenencia & un ceatro sindical de pinguna manera puede modifi-
ficar o mermar los derechos laborales bisicos —y lo es de ne-
goclacidn colectiva—, principio gue tembién aparece elevado
a rango constitucional= (considerando sexio).

Se confirma con elle gug la cuestién, aguf. se reduce as{ la
regulacién de la negociacién colectiva laboral llevada a cabo
en los articules 87.2 y 881 del Estatuto de los Trabajadores
. incide en el derecha de libre aindicecién del articulo 28.1 de
la . .

3. Como pefiala el Abogade del Estado, el valor normative
del Convenio Colectlve v de su fuerza vinculanie, con una efi-
cacla -argn omness, ha movido al legisiador a sujetar su vali-
dez & unocs presupuestos cuya intensidad va mds alld ds Jos
limites generales & la avtonomia negocla) del derecha privade.
Este tendencia resulta, ademas del desarrollo histérico paralelo,
del derecho de asociacién obrero v del de negociacidan colectiva
laboral, al que ee refiere el Fiscal general del Estado, que ha
conducido & gue en principic, como occurre en el Estatuto de los
Trabajadores, la legitimacién para la negociacién e&e haya vin-
. culado a la existencia de intereses organizados institucionalmen-

te. sin perfulcio de gue se baya dade un tratc diferente al
respecic, por su distinis altance, a los comvenios de Empresa
o Ambito inferior, para los cuales no se establecs la exclusividad
sindical, ¥ a los convenios de dmbito superior, multiempresa-
riales, pare los cuales rige ésta. Dicho proceso histérico, con
gus consacuencias juridico-laborales, viénp, por lo demas, asumi-
do ]con cardcter general por e articulo 7 de la CE, segin el
CuRl,
empresariales, «cpntribuyen a la defensa y promocién de los in-
tereses econdmicos y socialee cue les som propivs-, Como ha
dicho este Tribunal en su sentencia nimero 70/1082, dg 20 de
noviemhbre, en el recurso de amparo n@mero 51/1982 [<Boletin
Oficinl del Estado~ de 29 de diciembre). =gl derecho copstitucio-
nal de libertad sindical compreade no edlo el dereche de les in-

CORRECCION de errores en sl texto ds jas ser
tencias del Tribunal Constitucional. publicadasd en
ol suplemento al =Boletin Oficial del Estades nu-
mero 13, de fecha 15 de enero de 1083,

5312

Advertidos errores en e! texto de las sentencias del Tribunal
Constitucional, publicadas en el suplemento al «Boletin Oficial
del Estados' nfimero 13, de fechs 15 de eners de 1933, s trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina dos, segunda columna, parrafo segundo, linea
sogunda, donde dice «admisidns, debe decir; «admisibilidads.
- En la p4igina tres, segunda columna. parrafo séptimo, li-:za
wexia, donde dice: «<hace someras, debe decir: «harce una someras,
En la pagine cuatro, prinera columna. phrrafo Gltimo, linea

sexta, donde dice: .«que ee deolarabas, debe decir: -gue decla- |-

rabas.

los gindicatos de lrabajadores, junto a les asociaclones

dividuos a fundar sindicutos ¥y & afiliarse a los de su eleccidn,
sine esimismc el derecho & gue los sindicetos fundadas —y
aquellos a los gue Ja afiliacién se haya becho— realicen las
funciones que de ellos ps dable esperar, de acuerdc con el ¢g-
tacler democrético dei Egtade * con las coardenadas que’ &
esta Institucidn . hay que reconocer, & las que se puede sin
dificultad denominar 'contenldo esencial" de tal derecho. Por
ello hay gque entender que el derecho que reconoce el arlicu-
lo 28, CE, es el derecho & gue Ias organizaciones sindicales
libremenie creadas desempefian #] papel vy las funciches gie a
los sindicatos de trabajadores reconoce el articule 7 de la Cons-
tucién. de manera gue participen en la defensa y proteccién da
los intereses de los trabajadoress . (fundamento juridico lercero).
Y en esta defensa v proteccién de los intereses de los trabaja-
dores entra ls negociacidn colectiva laboral cuando, sobre et
supuéste de une representatividad minima, el Convenio reliasa
el ambito de una Emprésa. :

4. Segnn la sentencia de la Magistratura de Trabajo y Jos
recurrentes, esta legitimacion exclusiva en fevor de los sindica- -
tos, federacioness o ronfederaciones sindicales psra la negocia-
cién colectiva laboral de convenios de Ambitc pluriempresarizl,
supuesta siempre la representatividad minima exigida del ar-
ticulo 87.2 en relacidn con el 88.1 del ET, es opuesta al dere.
cho de libre sindicacién en su sentido negative de la no obl-
gacitn de afiliarse & -un sindicpto, o aea, del derechn a no
sindicarge o peérmanecer al mar%en de cuslguier organizacién
gindical, garantizado en el articulo 28.1 de la CE, en su n0ltima
frase. Ahora bien, como sefiala el Abogado del Estado, los no -
sindicados no queden excluidos de la negociacidn colectiva la-
boral, por cuants clpan en ja designacion de representantes
{art{culo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores) y, manteniendo
su condicion He no afiliades. pueden celebrar, s través de re-
{)resentames directos, convenios de Ambito empresaria) (arlicu-
o 87.1 del ET), uni¢ndose a ello la posibilidéd de la adhesién
e un Convenic Colective en vigor en las cendlclones del arlicu-
lo 82.1 del Estatuto, Por otra parte, cabe gue el legisindor, esti-
mendo que la negociacidn directa entre loz empresarios y sus
trabajadores, sl margen de sus organizacionss répresentativas,
puede, en ciertes casos, ir en detrimento del principio segun el
cual debe estimularse y fomentarse la pegociacién colectiva
laboral entre los sindicatos de trabatadorss ¥ las m-ociaciones
empresarinles, adopte regulaciones adecundes en tal. sentido,
Este s e] espiritu que Inspira el va citado articulo 7 de la CE. -~

‘Tamhbién se manificsta en el Convenio ntmero 08 de la OIT,

do 1 de julio de 1849, ratificado por Espafia, relativo a la apli-
cacién de los principios del derecho de sindicacién v de negocis-
ciéti colectiva {sintométicamente conectados entre s}, gque Bn
su articulo 4 propugna la adopcién de ~medidas adecuadas a las
condiciones nacionales, cuando ello sea nécesario, para estimu-
lar y fomentar entre los empleadorss y las organizaciones de
empleadores por una parte, v las organizaciones de emnleados
por otra el plehe desarrolle ¥ uso de procedimientos s nego-
tiacidén woluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de
contratos enlectivos, las condiciohes de emplecs. e sitida en
la misma limea la Carta -Soclal europea, de 18 de octubre de
1951, incorporada asimismo &l ordenamiento juridice interno
espafiol. cuando en su articulo B2 establece el compromiso de
las partes contrmtantes de «pramover, cuando ello sea neresa-
riv y conveniente el establecimiento de procedimientos de nhego-
ciaclén voluntaria entre empleadores u organizaciones de em-
pleadores de una parte v organizaciones de trabafadores de
otra. con objeto de regular las condiciones de emplec por medio
de convenios colectivoss. -

o "FALLO

En atencidén a todo 10 expuesto, e]' Tribunal Constitucional
POR LA AUTORTIDAD QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION
DE LA NACION ESPAROLA

Ha decidido:
Denegar el amparo golicitado

Publigyese esta sentencia en el «Boletin Oficial de! Estados,

Dadz en Madrid & 28 de enero de 1983 —Jerénimo Arozamensa
Slerra.—Francisce Rubie Llorente —Luis Diez-Plearo —Francisco
Tom4s y Valiente.—Antonto Truyol Serre. Firmados ¥ rubricados.

-

En la pAgina cinco, primera columna, parrafo tercero, linea
cuarta, donde dice: =que se acordd=, debe decir: «gus acordér.
En la pédgina 10, segunda columns, parrafc primero, U--

-neg 18 donde dice: «sl el indirados, debe decir: «sl tndicados.

Eq la pagina 10, segunda columna, parvafoc sexto, linea 10,
donda dice: «terceros, dehe decir: «3a, - :
En la péAgina 11, primera columna, parrafo tercero, linea 33,

“donde dice: «s2 le has, debe decir: «se la has.

En la pagine 13, segunda columna, parrafo séptimo, Ufnea
tercera, donde dice: .y el articules, dehe decir: «y del articulos,

-En la paging 14, primers columna, parrafo segundo, linea na-
vona, donde dice: «ya estarfas, debe decir: «ya serias.

En la pagina 20, segunda columna, parralo quinte, linea ee-
gunda, donde dice: «principals, debe decir: «principials ¥ er la
Mnea 14. donde dice: «del CE.». debe derir: «de la CE.».

En la pagina 21, primers columna, péarrafo primero, lined
quinta, donde dics: principals, debe decir: <principials.

J
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En la pAgina 22, primera columns, pérrafo tercero, linea sex-
ta, donde dice: « , debe decir: «<Adrados.

En la paAgina 22, segunda columna nltime parrato, linea oc-
tava donde dice: «obteners, debe decir: =obtenerses, . .

En la pagina 23, primera coluinna, parrale quinto, lnea sexta,
donde dice: -inconstitucicnalldads, debe decir: «inconstituctonals.

En la pagina 25 segunda columna péarrafo séptimo, lines
segunda, donde dice: «<en la Generalidads, debe decirs «de la

Generalidads, . .
En la p4 31, primera columna, parrafo cuarto, linea quin-
ta, donde dice: «de una interpretecidn., debe decir- -an uns

interpretacidne, ¥ on 1a linea 15, donde dics: -aplicabiee debs
decir: «inaplicables,

Ea la pagina 23, primera columea, parrafo sexto, lines sexta,
ﬂo;lde'dice: anoviembre y des, debe decir: «noviembre de 1981
7 Qan. . »

- En la pagina 34, segunda columna, parrafo primero, linsa
oncg, donde dice: <rupresentsciéns, deba decir: <presentaciéns,

En la pagina 35, primera oolumna, phrrafo quinto, lnea oo~
tava, t1:11;:a].r.'.de dice: sgsucursales dals, debe dacir: <sucursales en =l
resto .. . .

En la phgina a7, segunda columna, pérrafo primero, Gltime
linea, donde dice: «constituclonaless, debe decit: =constituciona-
izadoes : -

En ia pagina 3, segunda oolumna, parrafo segundo, lines, 18,
donde dice; «constiuyente», debe decit; «wonsiituyentas,



